REGULAMIN PRZYZNAWANIA
»LAUROW UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI”

§1

Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznaje Kapituta Lauréw, powotywana przez Prezesa
Regionalnej I1zby Gospodarczej w Katowicach.

Prezes Izby powotuje takze Sekretarza Kapituly, ktory zapewnia obstuge pracy Kapituty,
koordynuje przygotowanie i przebieg poszczegdlnych etapow prac.

§2

W sktad Kapituty Laurow wchodza przedstawiciele:

» wiadz rzadowych wojewodztw bioracych udziat w konkursie

* wladz samorzadowych wojewddztw biorgcych udziat w konkursie

* instytucji i grona bedacych pomystodawcami 1 wspottworcami przedsigwzigcia
» partnerskich izb gospodarczych biorgcych udzial w konkursie

* laureatéw Lauréw minionych edycji konkursu

§3

Sktad Kapituty okreslany jest imiennie. Udzial w pracach Kapituty powinien by¢ osobisty.

W uzasadnionych sytuacjach osoba powotana w sktad Kapituty moze by¢ reprezentowana przez
upowaznionego pisemnie przedstawiciela za zgoda Przewodniczacego Kapituty. W przypadkach
watpliwych Przewodniczacy Kapituly moze podda¢ pod glosowanie catej Kapituty okreslony
whniosek.

§4

Sktad Kapituty okreslany jest kazdego roku.

~ RODZAJE 1 KATEGORIE
LAUROW UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§5

Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznawane sg raz w roku za mijajacy rok.

§6

Kapitula przyznaje nastepujace Laury:

1.Diamentowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji

2 Krysztatowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji

3.Platynowe Laury Umiejetnosci 1 Kompetencji w nastepujacych kategoriach:
* Platynowe Laury ,,Ambasador Spraw Polskich”

« Platynowe Laury ,,Pro Publico Bono”

* Platynowe Laury Umiejetnosci 1 Kompetencji

» Platynowe Laury ,,Doskonata Zatoga”

+ Platynowe Laury ,,Firma Spolecznie Odpowiedzialna”



4.Ztote Laury Umiejetnosci i Kompetencji w nastepujacych kategoriach:
,,Pro Publico Bono”

* osoba lub instytucja wspierajaca rozwdj gospodarki rynkowej lub edukujaca na potrzeby firm
* instytucja finansowa

* menedzer, lider spoleczno — gospodarczy

 polskie przedsigbiorstwo

- inwestycja zagraniczna w Polsce

* udana inwestycja

* udana restrukturyzacja

* symbol zmian

 kultura

* zaloga — wspolny sukces

 Firma Spotecznie Odpowiedzialna

§7

[lo$¢ przyznanych Lauréw kazdorazowo okresla Kapituta, jednakze nie powinna przekroczy¢
nastepujacych ilosci:

* Diamentowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji — w ilo$ci do 2
« Krysztalowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji — w ilosci do 3
« Platynowe Laury ,,Ambasador Spraw Polskich”

« Platynowe Laury ,,Pro Publico Bono”

« Platynowe Laury Umiejetnos$ci i Kompetencji w ilo$ci do 15 facznie
« Platynowe Laury ,,Doskonata Zatoga”

» Platynowe Laury ,,Firma Spolecznie Odpowiedzialna”

» Zlote Laury Umiejetnosci i Kompetencji — w ilosci do 21

DIAMENTOWE, KRYSZTALOWE I PLATYNOWE
LAURY UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§8

1. Diamentowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznawane sa wybitnym Mgzom Stanu,
nieprzecietnym osobowosciom, ktérych dziatalno§¢ ma wymiar ponadregionalny

1 migdzynarodowy. Warto$ci plynace z ich pracy s3 uniwersalne, godne nasladowania i tworza
atmosfere szczegdlnego szacunku.

2. Krysztatlowe Laury Umieje¢tnosci 1 Kompetencji przyznawane s3 osobom charakteryzujagcym
si¢ ponadczasowymi warto§ciami, ktorych uniwersalna dziatalno$¢ pozostawia trwaty §lad
w dziedzictwie czlowieka, ludziom ktorzy bezinteresownie i z po$wigceniem dzialaja na rzecz
drugiego cztowieka, ktorzy powickszajg ilos¢ dobra tak wokot siebie jak 1 na S$wiecie,
duchownym oraz osobom $§wieckim za dzialalno§¢ ekumeniczng wyrazang

W przyjetej postawie zyciowe;.

3. Platynowe Laury ,,Ambasador Spraw Polskich” przyznawane sa osobom, ktore godnie
reprezentowaty Polske lub dziataty na arenie europejskiej 1 Swiatowej lub, jako obywatele innych
panstw w sposob znaczacy wspierajg nasz kraj.

4. Platynowe Laury ,,Pro Publico Bono” przyznawane sa osobom w dowdd uznania ich
dziatalnosci na rzecz dobra spotecznosci lokalnych, regionalnych oraz mig¢dzynarodowych,
a takze za dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.



5. Platynowe Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznawane sg menedzerom, ktorzy osiagaja
nieprzecietne sukcesy w swojej pracy zawodowe;.

6. Platynowe Laury — ,,Doskonata Zaloga” przyznawane sg za efektywna wspotprace z Zarzadem
przy realizacji zatozonych celow dla dlugofalowego dobra organizacji.

7. Platynowe Laury ,Firma Spolecznie Odpowiedzialna” przyznawane sa menedzerom
kierujacym si¢ w dzialalnosci gospodarczej etyka biznesowg oraz zasadami fair play.

Z1.0OTE LAURY UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§9

Ztote Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznawane sa w nastgpujacych kategoriach:

1. Kategoria: Pro Publico Bono za:

dzialania na rzecz ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i charytatywnej;

dziatania na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego;

dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i regionow ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspotpracy z samorzadem terytorialnym;

dziatania z zakresu migdzynarodowego i migdzyetnicznego oraz dyplomacji spolecznej;
dzialania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesuy

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na poziomie gminy, powiatu, regionu.

2. Kategoria: osoba lub instytucja wspierajaca rozwoj gospodarki rynkowej lub edukujaca na

potrzeby firm za:

wszechstronne i niekonwencjonalne dziatania sprzyjajace rozwojowi przedsigbiorczosci;
przygotowanie kadr menedzerskich oraz kwalifikowanie zawodowe na najwyzszym
poziomie dla potrzeb gospodarki;

umiejetno$¢  organizowania S$rodkéw finansowych 1 pozyskiwanie potencjatow
intelektualnych w regionie, kraju i Europie i przeznaczanie ich na wspieranie aktywnosci
gospodarcze;j.

3. Kategoria: Instytucja finansowa, za:

wysoka jako$¢ oferowanych ustug, spetniajacych oczekiwania i potrzeby klientow;

stale rozszerzanie zakresu oferowanych ustug;

dobra sytuacj¢ finansowa, wysoka rentowno$¢ dziatalno$ci gospodarczej i terminowe
regulowanie nalezno$ci w stosunku do partnerow gospodarczych,;

systematyczne inwestowanie w rozwoj instytucji;

dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy o produktach finansowych 1 edukacji
spoteczenstwa w zakresie postugiwania si¢ tymi produktami.

4. Kategoria: menedzer, lider spoteczno — gospodarczy za:

tworzenie pozytywnego wizerunku przedsigbiorcy — pracodawcy;
umiejetnos¢ dostosowania dziatan firmy do warunkéw gospodarki rynkowe;;
dziatania na rzecz integracji srodowiska;

tworzenie nowych miejsc pracy;

tworcze wspoldzialanie z samorzadem terytorialnym i gospodarczym;

5. Kategoria: Polskie przedsiebiorstwo za:




wysokg jakos¢ wyrobow 1 ustug, oraz stosowanie nowoczesnych technologii produkcji
oraz metod zarzadzania i marketingu zapewniajacych sukces rynkowy;

systematyczne inwestowanie w rozwdj firmy;

dobra sytuacj¢ finansowa, osiggnigcie wysokiej rentownosci dzialalnosci gospodarczej
1 sumienne regulowanie wszystkich naleznosci;

tworzenie nowych miejsc pracy, stwarzanie dobrych warunkéw pracy i1 placy
zatrudnionym pracownikom oraz state podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;
dbatos¢ o ochrong srodowiska;

tworcze wspoldziatanie z samorzadem gospodarczym 1i terytorialnym.

Kategoria: Inwestycja zagraniczna w Polsce za:

stosowanie nowoczesnych technologii produkcji i metod zarzadzania i marketingu
zapewniajacych firmie sukces rynkowy;

systematyczne inwestowanie w rozwdj firmy w Polsce oraz posiadanie realnego
programu jej dalszego rozwoju;

wprowadzanie do Polski najnowocze$niejszych technologii;

inwestowanie w branze nowe dla polskiego rynku lub przezywajace trudnosci

1 zagrozone upadkiem;

inwestowanie na terenach o szczegdlnie niskim stopniu zatrudnienia;

stwarzanie dobrych 1 stabilnych warunkéw pracy i1 placy zatrudnionym pracownikom
oraz stwarzanie nowych miejsc pracy;

ksztalcenie wysoko wykwalifikowanej kadry menedzerskiej i1 pracowniczej;

dobrg sytuacje finansowa, wysokg rentowno$¢ dziatalnos$ci gospodarczej i terminowe
regulowanie naleznosci w stosunku do partnerow gospodarczych;

dbatos¢ o ochrone srodowiska;

tworcze wspotdziatanie z samorzadem gospodarczym i terytorialnym.

Kategoria: Udana inwestycija za:

dokonanie znaczacej inwestycji w rozwoj firmy, jej produktow lub ustug;

nowoczesno$¢ 1 innowacyjno$¢  zastosowanych rozwigzan technicznych

1 technologicznych;

stwarzanie dobrych i stabilnych warunkéw pracy i placy zatrudnionym pracownikom
oraz stwarzanie nowych miejsc pracy;

stosowanie metod zarzadzania i marketingu zapewniajacych sukces rynkowy;

dbato$¢ o srodowisko naturalne;

wptyw na promocje Polski w §wiecie.

Kategoria: udana restrukturyzacja za:

sprawnie przeprowadzony proces restrukturyzacyjny;

osigganie dobrych wynikow ekonomicznych;

utrzymywanie wysokiego poziomu jakosci produktow lub §wiadczonych ustug;
utrzymywanie stabilnej pozycji na rynku;

tworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy;

dokonywanie nowych inwestycji.

Kategoria: symbol zmian za:

dokonania wazne i przetomowe dla zycia gospodarczego i spotecznego regionu lub kraju.

10. Kategoria: kultura za:




wysoki poziom artystycznych dokonan;

ponadregionalny 1 migdzynarodowy zakres dziatan;

umiejetnos$¢ dostosowania si¢ do warunkéw gospodarki rynkowej 1 sukcesy na tym polu;
pozyskiwanie przychylnych recenzji, opinii krytykdw i mediow.

11. Kategoria: zatoga — wspOlny sukces za:

powszechne zaangazowanie w realizacje¢ strategii i misji firmy;

konsekwentne wspotdziatanie w dazeniu do okreslonego celu firmy;

wspodlng dbatos¢ o dobro Firmy, jej majatek 1 wizerunek;

wspollne dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dbato$¢ o zdrowie
wszystkich pracownikow;

ciggla gotowos¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

12. Kategoria: Firma Spotecznie Odpowiedzialna za:

uwzglednienie w dziatalnosci Firmy zarowno celow biznesowych jak 1 potrzeb
spotecznych, dzielenie si¢ swoimi zasobami w $rodowisku i spotecznosci lokalnej lub
regionalne;j;

gwarantowanie godnych warunkow pracy, zapewnienie rozwoju 1 edukacji pracownikow,
stwarzanie mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym, promocja idei rownych
szans;

uwzglednianie w dzialalno$ci Firmy aspektow proekologicznych poprzez — m.in.
inwestycje ekologiczne, edukacj¢, odnawianie zasobodw przyrody itp.

§10

Przyznanie Ztotych Laurow Umiejetnosci 1 Kompetencji moze zosta¢ poprzedzone

przyznaniem nominacji.

2.

Decyzje o przyznaniu nominacji a takze o ich zasadach 1 przebiegu podejmujg wlasciwe

organy partnerskich izb.

3.

Nominacja do Ztotego Lauru wreczana jest w postaci miniatury wizerunku Ztotego Lauru

wykonanej w srebrze.

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
LAUROW UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§11

O przyznanie Ztotego, Platynowego, Krysztalowego lub Diamentowego Lauru wnioskowaé

moga:

a) wlasciwe organy partnerskich izb gospodarczych bioracych udziat w konkursie
b) kazdy cztonek Kapituty Laurow

c¢) Prezydium Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach

d) Cztonkowie Rady Patronackiej Lauréw Umieje¢tnosci i Kompetencji



§ 12

Decyzja o przyznaniu Lauru Umiejetnosci i Kompetencji podejmowana jest w trybie glosowania.

§ 13

Glosowania sg jawne, jednakze na wniosek co najmniej jednego cztonka Kapituly powinno
zosta¢ zarzadzone glosowanie tajne.

§ 14

1. Decyzja o przyznaniu Diamentowych Lauré6w Umiejetnosci i Kompetencji powinna zapasé¢
w sposob jednomyslny. W przypadku braku jednomys$lno$ci, o przyznaniu Lauru decyduje
wiekszos¢ 85% glosow obecnych na posiedzeniu Czlonkow Kapituty.

2. Decyzja o przyznaniu Krysztalowego Laury Umiejetnosci i Kompetencji zapada wigkszos$cia
80% glosow obecnych na posiedzeniu Czlonkow Kapituty.

3. Decyzja o przyznaniu Platynowych Lauréw zapada wigkszosciag 75% glosoOw obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Kapituly.

§15

1. Decyzje o przyznaniu Ztotych Lauréw zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw Cztonkow
Kapituty obecnych na posiedzeniu Kapituty, po uprzedniej rekomendacji partnerskiej izby
gospodarczej wnioskujacej o przyznanie wyrdznienia.

2. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,.za” 1 ,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego
Kapituty.

§ 16

1. Mlo$¢ Ztotych Laurdéw dzielona jest pomiedzy partnerskie izby gospodarcze biorace udziat
w konkursie na wniosek Przewodniczacego Kapituly.

§17

1.Diamentowe, Platynowe i1 Ztote Laury wreczane sg w postaci symbolicznego wizerunku lisci
laurowych wykonanych ze zlota, platyny i diamentu wg zastrzezonego wzoru.

2.Krysztatowy Laur Umiejetnosci i Kompetencji wreczany jest w postaci symbolicznego
wizerunku lisci laurowych wykonanych z krysztatu w oprawie platynowej ( biatego ztota).
3.Kapituta ma prawo przyzna¢ wyroznienie specjalne poza kategoriami Lauréw Umiejetnosci

1 Kompetenc;ji.

4 Kapituta na wniosek Forum Mtodych przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach,
przyznaje Ztoty Laur Forum Mtodych (ZLFM) jako nagrode specjalng. Regulamin nominacji do
ZLFM stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

HARMONOGRAM KONKURSU

§18



Whioski wraz z uzasadnieniem kandydatow do Ztotych Lauréw zglaszane sg do witasciwych
organow partnerskich izb gospodarczych w terminie do 6. listopada za dany rok, a nastgpnie

w ciggu dwoch tygodni wnioski wraz z rekomendacjami izb przekazywane sa Sekretarzowi
Kapituty.

§19

Whnioski wraz z uzasadnieniem kandydatow do wyrdznienia Platynowymi i Krysztalowymi
Laurami powinny by¢ zglaszane do Sekretarza Kapituty w terminie do dnia
31.pazdziernika za dany rok. Natomiast wnioski wraz z uzasadnieniem kandydatow do
wyrdznienia Diamentowym Laurem powinny by¢ zglaszane do dnia pierwszego posiedzenia
Kapituty Lauréw danej kadenc;i.

§ 20

Sekretarz Kapituty przedstawia opracowane wnioski wraz z rekomendacjami Przewodniczacemu
Kapituty.

§ 21

W trakcie posiedzen Kapituly Przewodniczacy przedstawia wszystkie wnioski wraz
z uzasadnieniami i rekomendacjami. Kapituta analizuje 1 ocenia przedtozone wnioski.

§ 22

1. O wynikach podjetych decyzji 1 dokonanych wyborach Kapituta informuje w protokole,
w ktérym oglasza swdj werdykt i przedstawia go podczas konferencji prasowej poprzedzajacej
uroczysto$¢ wreczenia Lauréw Umiejetnosci 1 Kompetencji.

Konferencja prasowa moze by¢ zastgpiona rozestaniem komunikatu do mediow.

§ 23

1. O ile s3 organizowane nominacje do Ztotych Lauréw, odbywaja si¢ one w terminach
1 miejscach dogodnych dla organizatorow jednakze nie p6zniej niz do dnia 15 grudnia danego
roku.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji uroczystosci ogloszenia
nominacji w innych terminach dogodnych dla izb partnerskich a wynikajacych z przyjetego
kalendarza imprez izbowych lub regionalnych, za zgodg przewodniczacego Kapituty.

3. O terminach uroczysto$ci nadania nominacji zawiadamiany jest Sekretarz Kapituty, ktéry
odpowiedzialny jest za koordynacje poszczegdlnych uroczystosci.

§ 24

Wreczenie Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji za dany rok odbywa si¢ podczas glownej
uroczysto$ci w pierwszym kwartale roku nastepnego, w miar¢ mozliwosci w trzecig sobote
stycznia roku nastgpnego.



UPRAWNIENIA LAUREATOW
LAUROW UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§ 25
Laureaci maja prawo do upowszechniania informacji o wyrdznieniu oraz wykorzystywania
wizerunku Ztotego, Platynowego, Krysztalowego lub Diamentowego Lauru we wszelkich
materiatach informacyjnych i1 reklamowych, akcjach promocyjnych, imprezach targowych
1 wystawienniczych.

§ 26

Informacja o Laureatach zamieszczona jest w specjalnych wydawnictwach, na stronach
internetowych oraz w komunikatach wysylanych do mediéw lokalnych i ogélnopolskich.

§ 27
Laureaci maja prawo do promocji podczas uroczystosci wreczenia Laurow Umiejetno$ci
1 Kompetencji, ktorej zakres jest kazdorazowo negocjowany i jest przedmiotem umowy

pomigdzy Laureatem a Regionalng Izbg Gospodarcza w Katowicach, lub pomiedzy Laureatem
a izbami partnerskimi, zgtaszajagcymi danego Laureata.

UROCZYSTOSC WRECZENIA
LAUROW UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

§ 28

Organizatorem gtéwnym uroczysto$ci Laurow Umiejetnosci 1 Kompetencji jest Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach. Partnerskie izby sg wspotorganizatorami.

§ 29

Nad przygotowaniem i przebiegiem uroczystosci gtownej odpowiedzialno$¢ 1 nadzor sprawuje
Przewodniczacy Kapituty.

§ 30
Izby partnerskie partycypuja w kosztach przedsiewziecia na zasadach uzgodnionych pomigdzy

kierownictwem Izb partnerskich na wniosek Prezesa — Dyrektora Generalnego RIG
w Katowicach

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 31



Niniejszy Regulamin jak i wszystkie zmiany jego zapisow zatwierdza Kapituta Laurow
Umiejetnosci i Kompetencji na wniosek Przewodniczgcego lub Cztonkow Kapituty, na jednym
z pierwszych swoich posiedzen kolejnej edycji.



	RODZAJE I KATEGORIE 
	LAURÓW UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI
	POSTANOWIENIE KOŃCOWE

